
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 

 



 

 



 



 



 



 
 



 
 

 

 

 

 



 

Отчёт педагога-наставника Сметневой С.В. 

о проделанной работе с молодым специалистом Каячевой О.Ю. 
 

Цель работы - развитие профессиональных умений и навыков молодого 

педагога. 

Задача наставника – помочь молодому педагогу адаптироваться в 

коллективе, сделать так, чтобы он не разочаровался в выбранном пути. 

Задачи: 

1. Оказание методической помощи молодому педагогу в повышении 

уровня организации воспитательно-образовательного процесса и 

совершенствование форм и методов организации совместной деятельности 

воспитанников с воспитателем. 

2. Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога. 

3. Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

4. Оказание помощи по внедрению в работу новых образовательных 

технологий и разработок. 

Основные направления работы: 

- изучение нормативно-правовой базы; 

- ведение документации дошкольного учреждения; 

- механизм использования дидактического, наглядного и других 

материалов;  

- организация совместной образовательной деятельности, задачи и 

цели; 

- использование новых образовательных технологий и разработок, как во 

время занятия ; 

- общие вопросы методики организации работы с 

родителями; - выбор методической темы для 

самообразования; 

- подготовка к аттестации на соответствие занимаемой должности. 
 
Отчётный период с 01.10.2022г. по 31.052023г 
 

Месяц Содержание работы Итоги и форма 

проведения 

Сентябрь, 

октябрь 

1.Знакомство с нормативно –

правовыми документами; 

- взаимоотношение педагога с 

детьми и сотрудниками в ДОУ. 

2.Оказание помощи в выборе 

методической темы по 

самообразованию. 
 

Подобрана методическая 

литература. 

Ответы наставника на 

интересующие вопросы 

молодого специалиста 



Ноябрь 
 

1Консультация для молодого 

специалиста «Бросовый 

материал на занятие». 

2.Посещение занятия 

наставником у молодого 

специалиста. 

3. Организация 

индивидуальной работы с 

детьми. 

Оказана помощь 

молодому специалисту 

в организации и 

проведении занятий, 

в составлении плана 

индивидуальной 

работы с детьми. 
 

Декабрь 
 

Помощь в разработке 

дидактического материала и его 

эффективное использование на 

занятие лепки  

Дан совет о 

целесообразном 

использовании 

дидактического 

материала. 

Январь  Основные проблемы в 

педагогической деятельности 

молодого специалиста  

2. Использование современных 

технологий в воспитательном 

процессе. 

 

Планирование, обмен 

опытом, помощь 

наставника. 

Ответы на 

интересующие вопросы: 

технология проектной 

деятельности и 

технология 

исследовательской 

деятельности. 

Февраль  Посещение наставником 

занятия с целью выявления 

профессиональных 

затруднений. 

2.Дискуссия на тему: 

«Трудная ситуация в 

работе с детьми и ваш 

выход из нее». 

Подобрана 

консультация и 

проведена беседа о 

проведении занятия по 

ФГОС «Что у меня 

получилось». 

Советы от наставника 

молодому специалисту. 

Подбор методической 

литературы 

Март  Использование ИКТ в работе с 

детьми и родителями 

Дана консультация  

использование ИКТ в 

работе с детьми и 

родителями 

Апрель Использование современных 

технологий в воспитательном 

процессе 

Консультация: 

«Приемы проведения 

анализа в игровой 

форме». 

Май  

Подведение итогов работы 

 



Вывод 

Молодому педагогу оказана помощь: 

- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической 

работы по занимаемой должности; 

- в выработке умения применять теоретические знания в практической 

деятельности; 

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных 

технологий обучения и развития познавательной деятельности 

дошкольников. 
 


